
労働保険事務組合おおいた厚生労務協会 

理事長 殿 

組合委託の労働保険重要事項及び同意書 

(重要事項) 

・ 労災保険は加入業種のみの適用となり、加入業種以外での労災事故は適用対象外となります。 

例１ 建設事業者の場合、現場以外の負傷等は別途事務所労災に加入をしていないと適用されません。 

例２ 加工場等で製造の作業がある場合、製造業の労災に加入をしていないと適用されません。 

・ 所定労働時間外・所定休日の作業中の事故について、特別加入者は、労働者を伴う作業中の場合のみ適

用対象となります。(特別加入者単独での作業中の事故は対象外です。) 

・ 労災の認定・労災給付額の決定は、大分労働基準監督署が行います。また、労災給付の内容は、厚生労

働省作成の特別加入制度のしおり〈中小事業主用〉を必ずご確認ください。 

・ 労災保険の年度は毎年４月～翌年３月までとなり、年度更新は毎年３月下旬頃に当組合より郵送いた

します更新書類のご返送をいただき、その後のご入金(５月)をもって更新手続きとさせていただきま

す。その際、加入証明書を発行いたします。 

※なお、４/１～更新手続完了までの間で、加入証明書が必要な場合は、更新書類ご提出の確認ができ

た方に限り、一時的に発行することが可能ですので、組合へご連絡ください。 

・ 労働災害にて医療を受ける場合、医療機関窓口で労災保険扱いであることを申し出ていただき、 

その後、組合へご連絡ください。 

・ 雇用保険の委託をいただいた方は、従業員様の雇入れ・退職時には、組合へご連絡ください。 

・ 事業所住所、名称や状況等変更があった場合は、組合へご連絡ください。 

・ 申込書内の①粉じん作業②振動工具使用の業務③鉛業務④有機溶剤の欄を「従事の可能性無し」にご記

入の方は、今後①～④の業務に従事をすることになった場合、変更手続きが必要となりますので組合へ

ご連絡ください。(※労災給付に関わります。) 

・ 加入時健康診断対象の方は、監督署より指示された期間内に受診をいただけない場合、強制的に脱退処

分となります。(特段の事情がある場合を除く) またその場合は、加入が不承認となるため、労災保険

給付は受けられません。 

・ 控除証明書は発行しておりませんので、領収書は大切に保管してください。 

再発行の場合、手数料がかかります。 

・ 納入金額内の手数料部分は税込金額、組合費部分については非課税となります。 

・ 組合の業務の円滑な運営及び職員の安全確保のため、職員に対する暴言、威圧的な言動、過度または不

当な要求、人格を否定する発言、長時間の拘束、その他社会通念上許容される範囲を超える行為(ＳＮ

Ｓ等オンライン媒体を含む)を行わないことを誓約します。万一このような行為が認められた場合には、

組合の判断により対応の中断や強制脱退処分等の措置がとられることについて異議申し立ては行いま

せん。 

 

（同意事項） 

・上記重要事項の内容を確認しましたので、承諾の上、加入します。 

・保険料等の指定期日までに納入しない場合及び、正当な理由なく健康診断の受診をしない場合、

強制脱退処分を受けても異議申し立ては行いません。 

 

 

委託事業主氏名                 

令和  年  月  日 

※事業主本人の署名以外の場合は「代理人〇〇〇(代理人氏名)」と記入 

※法人の場合はゴム印＋代表者印の押印可 

 


